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POČETAK 

RADNIK PISANO OBAVJEŠTAVA ŠKOLU O NAMJERI NAPREDOVANJA 

PODNOŠENJE ZAHTJEVA AZOO 
(≥ 4 mjeseca prije isteka zvanja) 

PRIJAVA 
UREDNA 

U roku od 15 dana 
Agencija traži od 
radnika dopunu 
dokumentacije 

NE 

radnik  
dostavlja 
dopunu 
(rok 8 
dana)  

DA 

NE 

Agencija odbacuje zahtjev 

KRAJ 

DA 

U ROKU OD 15 DANA 
AGENCIJA OBAVJEŠTAVA 
RADNIKA DA JE ZAHTJEV 

POTPUN  

AGENCIJA RAZMATRA 
ZAHTJEV I 

DOKUMENTACIJU  

UVID U STRUČNO-
PEDAGOŠKI RAD  

AGENCIJA U ROKU OD 30 DANA 
DONOSI STRUČNO MIŠLJENJE I 

DOSTAVLJA GA RADNIKU  

RADNIK POTVRĐUJE PRIMITAK 

RADNIK 
IZJAVLJUJE 
PRIGOVOR 

(ROK 8 
DANA) 

NE 

RAVNATELJ AGENCIJE U 
ROKU OD 15 DANA OD 
DOSTAVE STRUČNOG 

MIŠLJENJA ILI OD 
PROTEKA ROKA ZA 
PRIGOVOR, DONOSI 

ODLUKU O 
NAPREDOVANJU, O 

OBNOVI ZVANJA (AKO JE 
NAPREDOVANJE 

ODBIJENO, A POSTOJE 
UVJETI ZA OBNOVU) ILI O 

ODBIJANJU 
NAPREDOVANJA 

Podatke o napredovanju Škola 
upisuje u e-maticu  

KRAJ 

DA RAVNATELJ AGENCIJE IMENUJE 
TROČLANO POVJERENSTVO U 

ROKU OD 7 DANA  

POVJERENSTVO U ROKU OD 15 
DANA OD DANA IMENOVANJA 

DOSTAVLJA MIŠLJENJE O 
OSNOVANOSTI PRIGOVORA  
RAVNATELJU I ODGOJNO-
OBRAZOVNOM RADNIKU  



 
 

E – PORTFOLIO (PRIMJER) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

E - PORTFOLIO 

OPĆI UVJETI 

UVJETI IZVRSNOSTI 

Edukacije kolega, … 

Projekti 

Objave obrazovnih sadržaja 

Osnovni dokumenti 

Ostale propisane obveze  

Rad na unaprjeđenju sustava obrazovanja 

Unaprjeđenje rada škole 

Organizacija i/ili provedba natjecanja te mentorstvo učenicima, studentima i  pripravnicima 

Projekti 

Stručni članci, nastavni materijali i obrazovni sadržaji 

Rad u stručnim vijećima, udrugama i sl. 

Predavanja, radionice i edukacije 

Kontinuirani 
profesionalni razvoj 

Mentorstvo pripravnicima i 
studentima 


